


生物与食品工程学院本科专业持续改进管理制度 

 

为了保证专业人才培养质量符合学校定位以及社会需求，根

据各本科专业发展特点，特制定学院本科专业持续改进管理办

法，以保证培养目标、毕业要求、课程体系合理性及课程质量评

价（包括课程目标达成情况）结果用于各专业的持续改进。 

一、持续改进责任机构和责任人 

各专业持续改进责任人为院长、教学副院长。在院长、副院

长领导下，由各专业的专业人才培养工作组负责组织召开持续改

进工作会议。具体工作的实施分别由培养目标工作小组、毕业要

求工作小组、课程体系工作小组、课程组教师完成。    

二、用于持续改进的评价结果的收集、分析、反馈渠道 

1.培养目标 

专业召开培养目标合理性评价工作会议，确定工作内容、负

责人、执行时间和要求；进行在校生、教师、毕业生、用人单位

对各培养目标的合理性调研；各专业的专业人才培养工作组对培

养目标合理性评价形成初步意见并提交学院；学院组织教学委员

会对各专业的培养目标合理性评价进行审核，审核通过后的评价

结果反馈至专业人才培养工作组留存，作为下一次培养目标修订

的依据。 

2.毕业要求 



毕业要求持续改进的依据主要来源于两部分的内容：一是毕

业要求评价结果，二是培养目标达成情况的评价结果。由毕业要

求评价小组每年搜集这两方面的信息，经过整理和分析后提交到

院教学委员会审核，审核通过后反馈给专业人才培养工作组留

存，作为下一次毕业要求持续改进的重要依据。 

3.课程体系 

课程体系持续改进的依据主要来源于课程体系合理性评价结

果。由课程体系工作小组负责搜集此方面的信息，经过整理和分

析后提交到院教学委员会审核，审核通过后反馈给专业人才培养

工作组留存，作为下一次课程体系持续改进的重要依据。 

4.课程质量评价结果 

课程质量评价涉及授课前、教学过程中和课程结束后，教

案、讲稿、大纲、教学日历等教学文件的合理性评价，课堂授

课、考核等环节教学效果评价分析和持续改进效果分析结果（包

括课程目标达成情况分析结果）。授课过程中和课程结束后，课

程组长和任课教师负责收集各级教学专家听课效果反馈意见、学

生学习效果意见，课程组全体教师开展课程质量分析、教学效果

分析、学生学习效果分析、课程目标达成方法、内容和考核方式

设计及效果分析、课程改进措施设计，课程目标实现情况分析，

编制课程目标分析和持续改进报告。教学过程中，教学副院长、

系主任、教学专家开展听课、与教师和学生交流，做好课程质量

考核记录，给出课程目标实现情况评价意见，提出教学过程中需




